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MUNICIPIO

Ata de definigio de critérios de avaliagdo

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, na sala de
Reunides reuniu o jari designado para o efeito, nomeado por despacho emanado pela
Sr. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos de 19 de julho, com vista a defini¢ao
dos critérios de avalia¢fio para o referido procedimento.

Estiveram presentes os seguintes membros do jdri:

Presidente — Maria Jodo Frutuoso Melo Veiga Fernandes, Chefe de Divisdo

Vogal Efetivo — Manuel Augusto Dias Andrade, Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos

Vogal Efetivo — José Anténio Oliveira Dias, Engenheiro Eletrotécnico

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,
conjugado com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 145-A/2009, os métodos de sele¢ao
a aplicar sdo os seguintes:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de sele¢do sdo os
seguintes: Avaliagio curricular, Entrevista de avaliagdo das competéncias e Entrevista
profissional de selecdo.

A avaliagéio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula:

AF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
Em que:

AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A Avaliagio Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (25%) + EP (30%) + FP (25%) + AD (20%)
Em que:

AC = Avaliacdo curricular; HA = Habilitagbes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formagdo profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho;
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Avalia¢do Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagio é expressa
numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificaco obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos pardmetros a avaliar:
Habilitagdes Académicas, Experiéncia Profissional, Formac¢do Profissional, e Avaliacio do
Desempenho.

a) HabilitacGes Académicas: Engenharia Eletrotécnica

Licenciatura pds Bolonha - 16 valores
Licenciatura pré Bolonha ou pés Bolonha com Mestrado - 18 valores
Doutoramento ou Mestrado pré Bolonha - 20 valores

b) Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

Até 3 anos 10 valores
>=3anose<6anos 14 valores
>=6anose<10anos | 16 valores
>= 10 anos e < 15anos 18 valores
>= 15 anos 20 valores

c) Formacéo Profissional:

Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional sera considerada a formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da fungdo;

S6 sera considerada a formagdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentagao das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de
7h por cada dia de formacgdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possive! aplicar a
grelha de valoragdo;

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacgdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nao contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepdncia entre 0 nimero total de horas de formacgdo e o numero de horas efetivamente
assistidas, serd contabilizado este Gltimo.

As acfes de formagdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:



Cada Seminario 1 unidade de crédito
Cada formacdo até 1 dia 0,5 unidade de crédito
Cada formacdo de 2 a 5 dias 1 unidade de crédito _
Cada formacso de 6 a 9 dias 2 unidades de crédito |
Cada formacdo de 10 a 19 dias | 3 unidades de crédito
Cada formagdo de mais de 20 dias 4 unidades de crédito
Sem unidades de crédito | 0 valores -
Até 2,9 unidades de crédito 8 valores
'De3a 6,9 unidades de crédito 12 valores
De 7 a 12,% unidades de crédito 14 valores
De 13 a 16,9 unidades de crédito | 16 valores
Mais 16 unidades de crédito 20 valores |

d) Avaliacdo do Desempenho:

Seré cansiderada a avaliacdo do desempenho obtida pelos candidatos no &mbito do SIADAP 3,
nos 3 Ultimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execucdo de atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor final é resultante da média aritmética simples das avaliacbes quantitativas obtidas nos
3 biénios, e terd a avaliagdo final neste pardmetro, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputdvel ao trabalhador — 10 valores
Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores
Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores
Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC} — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcges.

Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selecio seréd assegurado por técnico com
formacao especifica para o efeito e terd duracdo maxima de 20 minutos,
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Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. Iré considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo; capacidade de express3o e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivacio relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagio ao lugar que concorre. E realizada pelo juri,
com a duragdo maxima de 30 minutos.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado 0 método seguinte, conforme artigo 92 n%s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019.

Os candidatos abrangidos por este método de avaliagio {Avaliagio curricular, Entrevista de
avaliacdo das competéncias e Entrevista profissional de selecdo) podem, no formulério de
candidatura, afastar estes métodos de selecdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selec&o).

b) Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, nos termos do n21 e n? 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-
A/2019, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional
de selegao.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:

AF = PC (40%} + AP (30%) + EPS (30%)
Em que;

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicologica; EPS = Entrevista
Profissional de Selegio

Prova de Conhecimentos (PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcio.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo
individual, com a dura¢do de 2h e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,
conforme artigo 92 n? 2 da Portaria 125-A/2019 e versara sobre o seguinte programa:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto- Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro; Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n2 18/2008, de 29 de
Janeiro e com as atualizagbes do decorrentes do Decreto-lei n? 111-B/2017, de 31 de agosto;
Regime Juridico que regula a disponibilizagdo e a utilizagdo das plataformas eletrénicas de
contratacdo publica, aprovado pela Lei n2 96/2015, de 17 de agosto; Qualificacdo profissional
dos responsdveis por projetos e pela fiscalizagdo e direc8o de obra, aprovado pela Lei n.2
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31/2009 de 03 de Julho, alterada pela Lei n® 40/15 de 1 de junho; Lei Geral do Trabalho em
Funcées Plblicas aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho com as especificidades constantes
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; Acordo Coletivo de
Trabalho N.2 1/2009; Acordo Coletivo de Trabalho N2 212/2016 publicado em DRE 22 série N2
40 de 26 de fevereiro; Tramitagdo do procedimento concursal, regulada bela Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracio Plblica, aprovado pela Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao
atual, adaptado aos servicos da administragdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2
18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico dos acidentes de trabalho aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 503/99, de 20 de novembro; Regime de protegdo social dos trabalhadores em funcdes
pablicas aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2009, de 29 de janeiro; Regras Técnicas das
InstalacBes Eiétricas de Alta Tens3o aprovado pelo Decreto-Lei n.2 226/2005, de 28 de
dezembro; Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria 949-A/2006, de
11/09); Regulamento de Seguranga de SubestacBes e Postos de Transformacdo e de
Seccionamento aprovado pelo Decreto-Lei n.2 42895, de 31/03/60, alterado pelo Dec.
Regulamentar n.2 14/77, de 18 de fevereiro; Regulamento de Seguranca de Linhas Eiétricas da
Alta Tens3o aprovado pelo Decreto Regulamentar n.2 1/92, de 18/02; Regulamento de
Seguranca de Redes de Distribuigdo de Baixa Tenséo aprovado pelo Decreto Regulamentar n.2
90/84, de 26/12; Regime das InstalagBes Elétricas Particulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
96/2017 de 10 de agosto.

Deverd ser considerada a legislagio atualizada até a data da publicitagdo na BEP. Aquando da
realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagdo, desde
que desprovida de anotagdes. Nao serd permitido o uso de equipamentos informaticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

Avaliacio Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd realizada em fase Unica. Este método de selegdo é
avaliado segundo o5 niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes 20, 16, 12,8 e 4 valores, conforme
artigo 92 n2 3 da Portaria 125-A/2019.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo; capacidade de expresséo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivacao relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizada pelo juri,
com a duracio maxima de 30 minutos,

Este método de selecio € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo elaborada uma ficha individual.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019.



E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a
presente ata que vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.
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Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Candidato:

Na entrevista profissional foram formuladas quest&es com vista a avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciadas durante a interacdo estabelecida com o candidato tendo-se atribuido
pontuacdo de acordo com os parametros considerados relevantes baixo indicados:

----—--- A — Experiéncia profissional — onde se pondera a aptiddo e os conhecimentos
profissionais relevantes para o exercicio das fungdes;

---—- B — Aptiddes intelectuais — engloba o senso comum, a facilidade de expressao, e
comunicagdo;

----—- C — Aptidodes de caracter — engloba a determinagio, autodominio, iniciativa e
eficacia, responsabilidade e capacidade de relacionamento interpessoal: ~---------=---nnn--

--—--—- D - Aptidoes Funcionais — Onde se pondera a motivagdo relacionada com o
projeto de carreira profissional e as expetativas em relagdo as fungGes a que se
candidata.

A cada parametro foi atribuida a cotacdo de 0 a de 20 valores de acordo com a seguinte
escala:

| Elevado 120 valores
Bom | 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores

--——--- Assuntos abordados




------- Face a andlise das respostas, o Jari decidiu atribuir a seguinte pontuagdo ao {a)
candidata(o):

------ A pontuagdo final da EPS sera o resultado da média aritmética da pontuagio
atribuida a cada um dos parametros acima referidos.

Pardmetros Pontuacdo

A

B

C

D |
Total

Nota Final

Tondela, de de 20
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