N/ TONDELA

MUNICIPIO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1)
Posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico

Ata de definig¢do de critérios de avalia¢do

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de 2020, na sala de Reunibes reuniu o jari
designado para o efeito, constituido pela Presidente Maria Jodo Frutuoso Melo Veiga
Fernandes e vogais efetivos Elsa Marisa Martins Mendes e José Pedro Santos Almeida
Marques, nomeado por despacho emanado pela Sr. Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos de 17 de fevereiro, com vista a definicio dos critérios de avaliagdo do referido
procedimento.

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com 0s
artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.? 145-A/2009, os métodos de sele¢do a aplicar sdo 0s seguintes:
a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de sele¢do sdo os
seguintes: Avaliagio curricular, Entrevista de avaliagdo das competéncias e Entrevista
profissional de selecdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderac¢do da seguinte formula:

AF = AC {40%) + EAC {30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

A Avaliacdo Curricular {AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP (25%) + AD (20%)

Em gue:

AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formagio profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho;

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar:
Habilitagdes Académicas, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional, e Avaliacdo do
Desempenho.

HA - Habilitac6es Académicas:
Curso Profissional de Construgdo Civil nivel 1ll com equivaléncia ac 122 Ano — 18 valores
Curso Profissional de Construgdo Civil nivel IV, com equivaléncia ao 12% Ano — 20 valores
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EP - Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragio da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ac abrigo de
vinculo de natureza puablica:

Até 3 anos 10 valores
>=3 anose <6 anos 14 valores
>= 6 anos e < 10 anos 16 valores
>= 10 anos e < 15anos 18 valores
>= 15 anos 20 valores

FP - Formacdo Profissional:

Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional serd considerada a formacdo e
aperfeicpamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo;

56 sera considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresenta¢do das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, & atribuido um total de
7h por cada dia de formacdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragdo;

A n3o entrega dos comprovativos de acSes de formagéo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliaggo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepéncia entre 0 nimero total de horas de formagado e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este Uitimo.

As acbes de formagdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

" Cada Seminario 1 unidade de crédito
Cada formacdo até 1 dia 1 0,5 unidade de crédito
Cada formacdo de 2 a 5 dias 1 unidade de credito
Cada formagao de 6 a 9 dias 2 unidades de crédito _
Cada formacao de 10 a 19 dias 3 unidades de crédito
Cada formacgdo de mais de 20 dias 4 unidades de crédito _




Sem unidades de crédito 0 valores -
Até 2,5 unidades de crédito 8 valores Vo
De 3 a 6,5 unidades de crédito 12 valores
l' De 7 a 12,5 unidades de crédito 14 valores B
De 13 a 16,5 unidades de crédito 16 valores
| Mais 16 unidades de crédito 20 valores

AD - Avaliacdo do Desempenho:

Sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos candidatos no dmbito do SIADAP 3,
nos 3 dltimos biénios, em func¢do do cumprimento ou da execugdo de atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor final é resultante da média aritmética simples das avaliagdes quantitativas obtidas nos
3 biénios, e tera a avaliagdo final neste pardmetro, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndc imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontas) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
assenciais para o exercicio das fungdes.

Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. Este método de selegdo serd assegurado por técnico com
formacgdo especifica para o efeito e tera duragdo maxima de 20 minutos.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Iré considerar a aptiddao e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motiva¢do relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relacio ao lugar que concorre. € realizada pelo jari,
com a duragdo maxima de 30 minutos,

Este método de selegdo € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num des métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019.



Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo {Avaliacdo curricular, Entrevista de
avaliacdo das competéncias e Entrevista profissional de sele¢do) podem, no formuldrio de
candidatura, afastar estes métodos de selegdo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selecdo).

b} Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de seleciio a aplicar sfo, nos
termos do n2?l e n? 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-A/2019, os
seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista profissional de selecio.
A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderag'a‘b da seguinte férmula:

AF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliacdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicolégica; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo

Prova de Conhecimentos (PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a duragdo de 1h e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas,
conforme artigo 92 n? 2 da Portaria 125-A/2019 e versara sobre o seguinte programa:

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP aprovada em anexo de acordo com o art.2 22) do art212
ao art.? 244¢ e do art.2 2762 ao art.? 313.2; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, (Cédigo do
Trabalho do art.2 2372 ao art.2 2572; Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro; Decreto-Lei 135/99
alterado e republicado pelo Decreto-Lei 73/2014 {com altera¢des introduzidas pelo Decreto-
Lei 74/2017, de 21 de junho, Decreto-Lei n¢ 18/2008, de 2 de outubro na sua versdo atual
(Cédigo de Contratos Publicos) e Decreto Regulamentar n2 23/95 de 23 de agosto.

Devera ser considerada a legislagdo atualizada até 3 data da publicitagdo na BEP. Aquando da
realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislacdo, desde
que desprovida de anotagdes. Ndo sera permitido o uso de equipamentos informaticos
{computador, iphone, ipad ou outros).

Avaliagio Psicolégica (AP} — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera realizada em fase Unica. Este método de selegdo é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme
artigo 92 n? 3 da Portaria 125-A/2018.

Entrevista Profissional de Selecdo {EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Ira considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungfio; capacidade de expressio e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motiva¢do relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. £ realizada pelo juri,
com a dura¢do maxima de 30 minutos,



Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo elaborada uma ficha individual.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.
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