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Procedimento concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento na carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Comunicacdo

Ata de definicdo de critérios de avaliagdo

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de 2021, reuniu o juri designado para o efeito,
presidido por Manuel Augusto Dias Andrade e vogais efetivos Raquel Maria Seabra Nunes e
Marcio Rafael Rodrigues Santos, com vista a definicdo dos critérios de avaliagdo do referido
procedimento.

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com o artigo
142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, 0s métodos de selegdo a aplicar sdo os
seguintes;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selegdo sdo os seguintes:
Avaliacdo curricular, Entrevista de avaliagio de competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacéo da seguinte formula:

AF = AC {40%) + EAC (30%) + EPS {30%)

Em que:

AF = Avaliacgdo Final; AC = Avaliagio Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A Avaliacdo Curricular (AC) serd ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP (25%) + AD (20%)

Em gue:

AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagbes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formagdo profissional; AD = Avaliacao de Desempenho;

Este método de avaliagio tem a ponderacdo final de 40%.

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagéo é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagBes dos pardmetros a avaliar:
Habilitagdes Académicas, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional, e Avaliagdo do
Desempenho.

a) Habilitagbes exigidas:

Nivel Habilitacional: Licenciaturas em: Ciéncias da Comunicacdo; Comunicacdo Social;
Jornalismo.
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b) Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificagio da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdio da mesma e contenha a discriminagdo das fungbes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacio apenas é considerado o desempenho de funcdes ao abrigo de
vinculo de natureza pablica:

| Até 3 anos | 10 valores
>=3 anos e < 6 anos | 14 valores .
>= 6 anos e < 10 anos 16 valores |
>=10anos e < 15anos 18 valores
>=15anos B 20 valores

¢) Formac3ao Profissional:

Para efeitos de classificacio da formagdo profissional serd considerada a formag¢do e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias a0
axercicio da fungao;

$6 sera considerada a formacg3o devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a dura¢do em dias, é atribuido um total de
7h por cada dia de formacio ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragdo;

A nio entrega dos comprovativos de a¢Bes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nio contabiliza¢do para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, serd contabilizado este ultimo.

As acBes de formagdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada formacgo até 7 horas 0,5 unidade de crédito
Cada formac@o superior a 7 horas até a 21 horas 1 unidade de crédito
Cada formacg8o superior a 21 horas até 35 horas 3 unidades de crédito
Cada formacdo superior a 35 horas até 70 horas 5 unidades de crédito
Cada formag&o superior a 70 horas até 140 horas 6 unidades de crédito
Cada formacdo superior a 140 horas até 240 horas 8 unidades de crédito
Sem unidades de crédito 0 valores

Até a 5 unidades de crédito 10 valores
Superior a 5 e inferior a 10 unidades de crédito 12 valores
Superior a 10 e inferior a 15 unidades de crédito 14 valores
Superior a 15 e inferior a 30 unidades de crédito 16 valores
Superior a 30 unidades de crédito 20 valores
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d) Avaliacdo do Desempenho:

Serd considerada a avaliacio do desempenho obtida pelos candidatos no @&mbito do SIADAP 3,
nos 3 tltimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execugdo de atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. O valor final é resultante da média
aritmética simples das avaliagbes quantitativas obtidas nos 2015/2016, 2017/2018 e
2019/2020, e tera a avaliagdo final neste pardmetro, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado {de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcdes.

Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril
Para esse efeito, serd elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selecfo serd assegurado por técnico com
formac3o especifica para o efeito e tera duragdo maxima de 20 minutos.

Este método de avaliacio tem a ponderagdo final de 30%

Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Iré considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenhao da funcdo; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagéo ao lugar que concorre. E realizada pelo juri,
com a duragdo maxima de 30 minutos.

Este método de selecio é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019. Este método de
avaliacdo tem a ponderacdo final de 30%.

Os candidatos abrangidos por este método de avaliagdo (Avaliagdio curricular, Entrevista de
avaliagio das competéncias e Entrevista profissional de selegio) podem, no formuldrio de
candidatura, afastar estes métodos de sele¢do, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos
previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selecdo).

Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar sdo, nos
termos do n21 e n2 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-A/2019, os
seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selecao.
A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de %

0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: @JJ
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AF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo

Prova de Conhecimentos {PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a duracdo de Zh e valorada numa escala de @ a 20 valores até as centésimas,
conforme artigo 92 ne 2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e versara sobre o seguinte
programa:

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pblicas aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho com as especificidades constantes do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3
de setembro, na sua redacdo atual; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administra¢gdo Publica, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual, adaptado aos servicos da administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.2 18/2009, de 4 de setembro; Lei de imprensa — Lei n.2 2/99 de 13 de janeiro, na sua redagdo
atual, Lei dos procedimentos do protocolo do estado Portugués — Lei n.2 40/2006 de 25 de
agosto.

A bibliografia a seguir indicada, ndo sendo, no entanto, permitida a sua consulta durante a
prova:

“Os 8Ps do Marketing Digital — o Guia estratégico de Marketing Digital” — Conrado Adolfo,
Texto Editores;

“A noticia — Pistas para compreender o Mundo”, Mar de Fontcuberta, Edi¢Ses Casa das Letras;
“Marketing Digital — versdo 2.0” de Filipe Carrera, Edicdes Silabo

Cédigo Deontolégico do Jornalista;

Aguando da realizacio da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a
legislacdo, desde que desprovida de anotages, constante do programa da prova. Ndo sera
permitido o uso de equipamentos informéticos {computador, iphone, ipad ou outros).

Este método de avaliacdo tem a ponderagdo final de 40%.

Avaliagido Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd realizada em fase unica.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
suficiente, reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem respetivamente, as classificacdes
20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n2 3 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Este método de avaliagdo tem a ponderagdo final de 30%.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
compartamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fun¢do; capacidade de expressdo e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizada pelo jari,
com a duragdo maxima de 30 minutos,

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

Este método de avaliago tem a ponderagao final de 30%. /%)’J
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E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
gue vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.
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