Procedimento concursal comum

1 vaga de Técnico Superior - Seguranca no Trabalho
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por tempo indeterminado

AtaNe 1l

Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de 2023, reuniu o juri Presidido por Manuel
Augusto Dias Andrade — Diretor de Departamento e pelos Vogais efetivos José Maria Canaveira
Manso Ivo Portela — Secretédrio Executivo da Associagdo de Municipios do Planalto Beirdo e
Regina Maria Lopes Rodrigues — Técnica Superior, designados por despacho emanado pelo Sr.
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, datado de 24 de agosto de 2023, com vista 3
fixacdo dos parametros de avaliacdo e elaborar os avisos a utilizar no ambito do procedimento
concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior, para desempenhar fun¢bes na
Subunidade Organica dos Servigo de Recursos Humanos.

Nos termos do disposto nos n.2s 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 (doravante apenas LGTFP), conjugado com os artigos
172 e 182 da Portarla 233/2022 (doravante apenas Portaria) os métodos de sele¢do a aplicar
sd0 os seguintes: Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliacdo das competéncias para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa; Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para o qual é aberto o procedimento concursal,

0 jari deliberou, por unanimidade, aprovar a ponderagdo de cada um dos métodos de selecio

a utilizar, as grelhas classificativas e o sistema de valoragdio final, conforme ANEXO 1.



Procedimento concursal comum

1 vaga de Técnico Superior - Seguranga no Trabalho
Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas por tempo indeterminado

AtaNe1

Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de 2023, reuniu o juri Presidido por Manuel
Augusto Dias Andrade — Diretor de Departamento e pelos Vogais efetivos José Maria Canaveira
Manso Ivo Portela — Secretdrio Executivo da Associagdo de Municipios do Planalto Beirdo e
Regina Maria Lopes Rodrigues — Técnica Superior, designados por despacho emanado pelo Sr.
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, datado de 24 de agosto de 2023, com vista &
fixacdo dos pardmetros de avaliacdo e elaborar os avisos a utilizar no &mbito do procedimento
concursal comum para recrutamento de 1 Técnico Superior, para desempenhar fungdes na
Subunidade Orgdnica dos Servigo de Recursos Humanos.

Nos termos do disposto nos n.2s 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 (doravante apenas LGTFP), conjugado com os artigos
172 e 182 da Portaria 233/2022 (doravante apenas Portaria) os métodos de sele¢So a aplicar
sd0 0s seguintes: Avaliagdio curricular e Entrevista de avaliagdo das competéncias para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa; Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para o qual é aberto o procedimento concursal.

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a ponderag3o de cada um dos métodos de selecio

a utilizar, as grelhas classificativas e o sistema de valoracio final, conforme ANEXO 1.



E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do jari presentes ser assinada.
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Pracedimento concursal comum
1 posto de trabalho de Técnico Superior — Seguranca no trabalho
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

Anexo 1

Métodos de selecdo e Critérios de Avaliacdo

Nos termos do disposto nos n.2s 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 (doravante apenas LGTFP), conjugado com os artigos
172 e 18° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
seguintes:

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecio sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliagdo das competéncias.

A avaliacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores com valoracio até as centésimas, e resultara da pondera¢do da seguinte
formula:

AF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

AF = Avaliacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Avaliacao Curricular (AC) seré ponderada da seguinte forma:

AC = HA (25%) + EP (30%) + FP (25%) + AD (20%)

Em que:

AC = Avaliagao curricular; HA = Habilitagdes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formagao profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho;

Avaliacdo Curricular {AC) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais, ponderando os elementos de maior relevancia dos
candidatos para o posto de trabalho a ocupar.

A avalia¢do é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacfes dos
pardmetros a avaliar: HabilitacGes Académicas, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional,
e Avaliagdo do Desempenho.

HA - Habilitagdes Académicas: Licenciatura na drea de Higiene e Seguranca no trabalho

ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacSo ou experiéncia
profissional.



EP - Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duracdio da mesma e contenha a discrimina¢io das funcdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungBes ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

Até 3 anos 10 valores
| >=3anose<6anos 14 valores I
' >=6anose< 10 anos 16 valores |
| >= 10 anos e < 15anos 18 valores
|'>= 15 anos 20 valores

FP - Formagao Profissional:

Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional serd considerada a formagio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da fungdo;

S0 serd considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de
7h por cada dia de formacdo ‘ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragao;

A ndo entrega dos comprovativos de ages de formacdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avalia¢do curricular;

No caso de, no documento comprovativo de concluso da formacdo profissional, existir
discrepancia entre o nlmero total de horas de formac3o e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este (ltimo.

As acdes de formagdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada Semindrio 1 unidade de crédito
| Cada formagio até 1 dia 0,5 unidade de crédito
Cada formacdo de 2 a 5 dias 1 unidade de crédito
Cada formacgéo de 6 a 9 dias | 2 unidades de crédito
Cada formacdo de 10 a 19 dias | 3 unidades de crédito :

' Cada formagdo de mais de 20 dias 4 unidades de crédito

| Sem unidades de crédito | Ovalores ;l
Até 2,5 unidades de crédito | 8valores
De 3 a2 6,5 unidades de crédito 12 valores
De 7 a 12,5 unidades de crédito [ 14valores
De 13 a 16,5 unidades de crédito 16 valores
"Mais 16 unidades de crédito 20 valores




AD - Avaliagdo do Desempenho:

Sera considerada a avaliagdo do desempenho obtida pelos candidatos no dmbito do SIADAP 3,
nos 3 Gltimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execugdo de atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

0 valor final é resultante da média aritmética simples das avalia¢cdes quantitativas obtidas nos
3 biénios, e terd a avaliagdo final neste pardmetro, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores

Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores

Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selecdo serd assegurado por técnico com
formacdo especifica para o-efeito e terd duragdo maxima de 20 minutos. A avaliagdo &
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

EAC = (A+ (4*B) +{ 2*C) +(2* D} + E1+ E2 + E3 + E4 + E5) / 14

Cada parametro de avaliacdo (A, B, C, D, E) serd avaliado até ao maximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Interesse e motivagdo profissional;
B - Perfil para o cargo;

€ - Conhecimentos na area;

D-- Sentido critico;

E - Competéncias.

A - Interesse e motivagiio profissional:
Pondera-se a motivacdo e o interesse com o desempenho do cargo.

Demanstrou possuir uma elevada motivacdo e interesse profissional - 20 valores
Demonstrou possuir uma boa motivacao e interesse profissional - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatdria motivacdo e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivacio e interesse profissional - 8 valores
Demonstrau possuir insuficiente motivacdo e interesse profissional - 4 valores




B - Perfil para o cargo:
Pondera-se a adequacdo do candidato ao perfil pretendido:

Demonstrou possuir um elevado perfil para o cargo - 20 valores
Demonstrou possuir um bom perfil para o cargo - 16 valores
Demaonstrou possuir satisfatério perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 4 valores

C- Conhecimento na area:
Pondera-se o conhecimento que o candidato possui na area do cargo a prover:

Demonstrou possuir um elevado conhecimento - 20 valores
Demonstrou possuir um bom conhecimento - 16 valores
Demonstrou satisfatdrio conhecimento - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento - 4 valores

D - Sentido critico:
Avalia-se as opdes tomadas e respetiva fundamentagdo; capacidade de argumentagdo perante
situacdes hipotéticas ou reais de nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir um elevado sentido critico - 20 valores
Demonstrou possuir bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatdrio sentido critico - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido sentido critico - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 4 valores

E - Competéncias

El - Planeamento e organizacio

Avalia-se a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe sdo solicitadas.

E2 - Orienta¢do para o cidaddo e servigo publico

Avaliar a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do servigo em que se insere, promovendo um servigo de
qualidade.

E3 — Iniciativa e autonomia
Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los



E4- Relacionamento interpessoal

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

E5 — Tolerancia a pressio
Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

As competéncias s3o avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel bom- 16 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatorio- 12 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel reduzido- 8 valores
Demonstrou ndo a possuir a competéncia - 4 valores

Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar s8o0, nos
termos dos n2s 1 e n2 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 172 e 182 n2 2 da Portaria, os seguintes:

Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada nas provas de
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas.

A avaliagdo psicolGgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

AF = PC(70%) + EAC (30%)

Em que:

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagio Psicoldgica; EPS = Entrevista
de Avaliacdo-de Competéncias

Prova de Conhecimentos (PC)— visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adeguado conhecimento e utilizac8o da lingua portuguesa;

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a duragio de 90 minutos e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as
centésimas, e versara sobre o seguinte programa:

Lei Geral de trabatho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, com as
especificidades constantes do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual;

Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo
atual;




Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Pliblica, aprovado
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, adaptado aos servicos da
administra¢do autarquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e salde no trabalho — Lei ne 102/2009, de 10 de
setembro na sua redacdo atual;

Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doengas Profissionais no ambito da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n2 503/99, de 20 de novembro, na sua redacio atual;
Regime de Reparacdo de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais, incluindo
reabilitacdo e reintegracdo profissionais ~ Lei 98/2009, de 4 de setembro, na sua redagio
atual;

Regulamento Interno de Assiduidade e pontualidade dos trabalhadores da Cimara Municipal
de Tondels;

Acordo Coletivo de Trabalho da Cdmara Municipal de Tondela n® 212/ 2016, publicado na It
série n2 40 de 26 de fevereiro;

Na realizagdo da prova ndo serd permitido o uso de equipamentos informaticos {computador,
iphone, ipad ou outros).

Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

Sera realizada em fase dnica e é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selegdo serd assegurado por técnico com
formagdo especifica para o efeito e terd duragdc méxima de 20 minutos. A avaliagdo é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

EAC = (A+(4*B) +{ 2*C) +(2* D) + F1+ E2 + E3 + E4 + E5) / 14

Cada pardmetro de avaliagdo (A, B, C, D, E) serd avaliado até ao méximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Interesse e motivagio profissional;
B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimentos na area;

D - Sentido critico;

E - Competéncias,



A - Interesse e motivagfo profissional:
Pondera-se a motivagdo e o interesse com o desempenho do cargo. M

Demonstrou possuir uma elevada motivagio e interesse profissional - 20 valores
Demonstrou possuir uma boa motivag¢do e interesse profissional - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria motivagao e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse profissional - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagéo e interesse profissional - 4 valores

B - Perfil para o cargo:

Pondera-se a adequacdo do candidato ao perfil pretendido:
Demonstrou possuir um elevado perfil para o cargo - 20 valores
Demonstrou possuir um bom perfil para o cargo - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatdrio perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 4 valores

C- Conhecimento na drea:
Pondera-se o conhecimento que o candidato possui na drea do CAargo a prover;

Demonstrou possuir um elevado conhecimento - 20 valores
Demonstrou possuir um bom conhecimento - 16 valores
Demonstrou satisfatério conhecimento - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento - 4 valores

D - Sentido critico:
Avalia-se as opdes tamadas e respetiva fundamentacio; capacidade de argumentacdo perante
situacdes hipotéticas ou reais de nivel profissional ou geral.

Demonstrou possuir um elevado sentido critico - 20 valores
Demonstrou possuir bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatdrio sentido critico - 12 valores
-Demonstrou possuir reduzido sentido critico - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 4 valores

E - Competéncias
El - Planeamento e organizacdo

Avalia-se a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe sio solicitadas.

E2 - Orientagdo para o cidad3o e servigo publico



Avaliar a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do servico em que se insere, promovendo um servico de
qualidade.
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E3 — Iniciativa e autonomia ¥
Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar

iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los

E4- Relacionamento interpessoal

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

E5 - Tolerancia i pressao
Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

As competéncias sdo avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20 valores
Demonstrou possuir.a competéncia a um nivel bom- 16 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatorio- 12 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel reduzido- 8 valores
Demonstrou n3c a possuir a competéncia - 4 valores

Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdio
excluidos os candidatos que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos
avaliados de forma quantitativa ou com a mengdo de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte, conforme o n? 4 do art.2 212 da Portaria.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale 3
desisténcia do procedimento ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.



