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Procedimento concursal comum para provimento de 1 posto de trabalho
de Técnico Superior em Regime de Contrato de Trabalho em Fun¢bes
Plblicas por Tempo Indeterminado na carreira/categoria de Veterinério
Municipal

Ata de definicdo de critérios de avaliagdo

Aos oito dias do més de abril, do ano de dois mil e vinte, por videoconferéncia, reuniu o jari
designado para o efeito por despacho, em 3 de abril, emanado pela Sra. Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, com vista a definicdo dos critérios de avaliagdo para o referido
procedimento.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri:

Presidente — Manuel Augusto Dias Andrade, Diretor de Departamento

Vogal Efetivo —José Eduardo Mota Pinto Andrade, Médico-Veterinario, que substituira o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos

Vogal Efetivo — Rosalina Pais Loureiro, Técnica Superior

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com
o artigo 142 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
seguintes:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, os métodos de selegdo s3o os
seguintes: Avaliago curricular, Entrevista de avaliagio das competéncias e Entrevista
profissional de selegao.

A avalia¢do final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderacédo da seguinte formula:

AF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
Em que:

AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A Avaliagdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (25%) + EP (20%) + FP (25%) + AD (20%)

Em que:



AC = Avaliagdo curricular; HA = HabilitagOes Académicas; EP = Experiéncia profissional; FP =
Formagao profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho;

Avaliagdo Curricular {AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo & expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da meédia aritmética ponderada das classificagfes dos pardmetros a avaliar:
Habilitagbes Académicas, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional, e Avaliagdo do
Desempenho.

a) HabilitagBes Académicas: Licenciatura em Medicina Veterindria.

Licenciatura pos Bolonha - 16 valores
Licenciatura pré Bolonha ou pés Bolonha com Mestrado - 18 valores
Doutoramento ou Mestrado pré Bolonha - 20 valores

b) Experiéncia Profissional

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdo daz mesma e contenha a discriminacio das funcdes efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungfes ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

Até 3 anos 10 valores _]
>=3 anos e < 6 anos 14 valores '
>= 6 anos e < 10 anos 16 valores
>= 10 anos e < 15anos 18 valores
>= 15 anos | 20 valores

¢) Formagdo Profissional;

Para efeitos de classificagdo da formagBio profissional serd considerada a formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo;

So sera considerada a formagdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de
7h por cada dia de formag¢io ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoracdo;

A nio entrega dos comprovativos de agBes de formagdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndp contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepancia entre o ndmero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, serd contabilizado este ultimo.



As acdes de formacdo sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

| Cada Seminario 1 unidade de crédito
| Cada formacdo até 1 dia 0,5 unidade de crédito
_' Cada formacao de 2 a 5 dias 1 unidade de crédito
'_ Cada formag3o de 6 a 9 dias 2 unidades de crédito "
| Cada formagédo de 10 a 19 dias 3 unidades de crédito ]
Cada formacdo de mais de 20 dias 4 unidades de crédito |
| Sem unidades de crédito 0 valores ]
| Até 2,9 unidades de crédito 8 valores

De 3 a 6,9 unidades de crédito 12 valores
| De 7 a 12,9 unidades de crédito 14 valores
! De 13 a 16,9 unidades de crédito 16 valores
| Mais 16 unidades de crédito 20 valores

d) Avaliagdo do Desempenho:

Sera considerada a avaliacao do desempenho obtida pelos candidatos no ambito do SIADAP 3,
nos 3 dltimos biénios, em fungdo do cumprimento ou da execugdo de atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

O valor final é resultante da média aritmética simples das avaliactes quantitativas obtidas nos
3 biénios, e terd a avaliacao final neste pardmetro, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho Inadequado —~ 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores
Desempenho de Adequado (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores
Desempenho de Adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores
Desempenho de Relevante — 16 valores

Desempenho de Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcdes.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, & e 4 valores, conforme artigo 92 n2 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a8 uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selecdo serd asseguradoc por técnico com
formacdo especifica para o efeito e terd duragdo maxima de 20 minutos.




Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungéo; capacidade de expressio e comunicagao; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivacdo relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagio ao lugar que concorre. E realizada pelo jari,
com a duragdo maxima de 30 minutos.

Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme artigo 92 n? 5 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Cada um dos métodos de selecio utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos, nio
lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 92 n2s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril.

Os candidatos abrangidos por este métado de avaliacdo (Avaliagdo curricular, Entrevista de
avaliagdo das competéncias e Entrevista profissional de sele¢do) podem, no formulario de
candidatura, afastar estes métodos de sele¢do, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos (Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica e
Entrevista Profissional de Selegdo).

b) Aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegéio a
aplicar sdo, nos termos do n21 e n2 4 do artigo 362 da LTFP e artigos 52 e 62 da Portaria 125-
A/2019, os seguintes: prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional
de selecdo.

A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de
0'a 20 valores e resultard da ponderago da seguinte férmula:

AF = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)
Em que:

AF = Avaliagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo

Prova de Conhecimentos (PC)—visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a duracdo de 2h e valorada numa escala de 0 a 20 valores até s centésimas,
conforme artigo 92 n? 2 da Portaria 125-A/2019, de 3Q de abril, e versard sobre o seguinte
programa:

Legislacdo geral:

)
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Lei 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas: artigos 172 a 24¢,
artigos 452 a 512, artigos 702 a 769, artigos 792 3 912 ¢ artigos 1262 a 1359;

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, Cédigo de trabalho na sua redagdo atual - artigos 237.2 a
257.2 (Férias e faltas);

Decreto-Lel n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo - artigos 32a
199

Acardo Coletivo de Trabalho N.2 1/2009, de 28 de setembro;

Acorda Coletivo de Trabalho N¢ 212/2016 publicado em DRE 22 série N2 40 de 26 de fevereiro;
Legislagdo especifica:

Decreto-Lei n.2 116/98, de 05 de maio - Estabelece os principios gerais da carreira de Médico-
Veterindrio Municipal;

Decreto-Lei n.? 81/2013 de 14 de junho - Novo Regime do Exercicio da Atividade Pecudria
(NREAP);

Decreto-Lei n.2 82/2019 de 27 de junho - Regras de identificagdo dos animais de companhia;
Decreto-Lei n? 9/2007 de 17 de janeiro - Aprovagio do Regulamento Geral do Ruido;
Decreto-Lei n.2 38382 - Regulamento Geral das EdificagSes Urbanas - Capitulo VI - Alojamento
de animais — do Artigo 1152 a0 Artigo 120.¢

Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17/10, na versdo republicada no Decreto-Lej n.e 260/2012, de
22/12, e alterada pela Lei n.o 95/2017, de 23/08 - Aplicagdo em Portugal da Convengio
Europeta para a Protecdo dos Animais de Companhia;

Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17/12 - Piano Nacional de Luta e Vigilincia Epidemiolégica da
Raiva Animal e Qutras Zoonoses;

Decreto-Lei n.2 147/2006, de 31/07, alterado pelo Decreto-Lej n.2 207/2008, de 23/10) -
Regulamento das condi¢Bes higiénicas e técnicas a observar na distribuicio e venda de carnes
e seus produtos;

Decreto-Lei n.2 184/2009 de 11/08, - Regime juridico aplicavel ao exercicio das atividades dos
Centros de Atendimento Médico-Veterindrios;

Lei n.2 50/2018, de 16/08 - Lei-quadro das transferéncias de tompeténcias para as Autarquias
Locais (artigos 24.2 e 25.2);

Lei n.2 27/2016, de 23/08 - Criacdo de centros de recolha de-animais e proibicio de abate de
animais errantes;

Portaria n.2 146/2017, de 26/04 - Regulamenta a criacio de uma rede efetiva de centros de
recolha oficial de animais e estabelece a proibi¢do do abate de animais errantes;

Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29/10, na versdo republicada na Lej n.2 46/2013, de 04/07, e
alterada pela Lei n.© 110/2015, de 26/08 - Regime juridico da criagao, reprodugdo e detengiio
animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia;

Portaria n.2 317/2015, de 30/09 - Regulamento da formacgdo de detentores de cies perigosos e
potencialmente perigosos:;

Lei n.2 110/2015, de 26/08 - Quadro de Penas acessorias aplicaveis aos crimes contra animais
de companhia;

Lei n.2 125/2015, 03/09 - Cédigo deontolégico dos médicos veterinarios;

Decreto-Lei n.2 306/2007, de 27/08, alterado Decreto-Lej n.2 92/2010, de 26/07 e Decreto-Lei
n.2 152/2017, de 07/12 - Estabelece o regime da qualidade da agua destinada ao consumao
humano;
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"Codex Alimentarius", Codigo de préticas internacionais recomendadas, principios gerais de
higiene alimentar; ‘

Regulamento (CE) n.2 178/2002 - Determina os principios e normas gerais da legislagdo
alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca Alimentar;

Regulamento (CE) n.2 852/2004 - Estabelece regras gerais de higiene dos géneros alimenticios
destinados aos operadores de empresas do setor alimentar;

Regulamento (CE) n.2 853/2004 - Regras especificas de higiene aplicdveis aos géneros
alimentfcios de origem animal (inclui o pescado);

Regulamento (CE) ne 1663/2006 da Comissdo de 6 de novembro de 2006, que estabelece
regras especificas de organizagio dos controlos oficiais de produtos de origem animal
destinados ao consumo humano.

Regulamento (CE) n.¢ 2073/2005 - Critérios microbioldgicos dos géneros alimenticios;
Regulamento (CE) n.2 1/2005 - Protecdo dos animais durante o transporte;

Regulamento (CE) n.e 1069/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro de
2008, que define as regras sanitdrias relativas a subprodutos animais e produtos derivados n3o
destinados ao consumo humano, adiante designado por Regulamento, bem como do respetivo
regulamento de execugio, Regulamento {UE) n.2 142/2011, da Comissdo, de 25 de fevereiro
de 2011.

Regulamento (UE) n¢ 576/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de junho de
2013 - relativo & circulagdo sem cardter comercial de animais de companhia e que revoga o
Regulamento (CE) n2 998/2003.

Regulamento (CE) ne 1099/2009 do Conselho de 24 de setembro de 2009, relativo 3 protecio
dos animais no momento da occisdo.

Deverd ser considerada a legislacdo atualizada até a data da publicitacdo na BEP. Aquando da
realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagdo, desde
que desprovida de anotagbes. Ndo serd permitido o uso de equipamentos informdticos
(computador, iphone, ipad ou outros).

Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Ser4 realizada em fase unica. Este método de selecdo é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme
artigo 92 n? 3 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
tomportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal. Ird considerar a aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da funcio; capacidade de express3o e comunicagdo; sentido de responsabilidade
e gapacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada com 0 projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre. E realizads pelo jiri,
com a duragdo méxima de 30 minutos,

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8¢e 4 valores, sendo elaborada uma ficha individual.




Cada um dos métodos de selecdo utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo

the sendo aplicado 0 método seguinte, conforme artigo 92 n%s 9 e 10 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se Para constar a presente ata
que vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.
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