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MUNIT{PIO
Procedimento Concursal para Recrutamento, Selegcdo e Provimento
Cargo de Diregdo Intermédia de 12 Grau
Diretor de Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais
Ata de defini¢do de critérios

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte reuniu o jiri do procedimento
concursal para recrutamento do cargo de dire¢do intermédia de 12 grau - Diretor de
Departamento de Acessibilidade, Mobilidade, Equipamentos e Materiais, presidido pelo Sr. Dr.
Adelino Jorge Lopes Ferreira e vogais efetivos Eng. Abel Figueiredo Freitas de Oliveira e Dra.
Maria Georgina da Costa Tamborino Morais, para aprovar os critérios a seguir identificados,
tendo em conta a estrutura nuclear da organiza¢io dos servigos do Municipio de Tondela e as
responsabilidades exigidas para o cargo posto a concurso:

a) Perfil, Competéncias e Requisitos legais para o exercicio do cargo;
b) Métodos de selecio;

¢} Critérios de avaliagiio a aplicar na avaliagdo curricular;

d) Critérios de avaliacdo a aplicar na entrevista publica.

a) Perfil:

« Competéncia e aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenacio e controlo;

» (Capacidade de lideranca, espirito de iniciativa;

« Capacidade de planeamento e organizagdo e de gestdo de motivagles, orientacdo para a
inovagédo e mudangas;

» Comprovada experiéncia profissional na respetiva drea de atuagdo do cargo de dire¢do em
causa.

Competéncias:

Ao Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, Equipamentos e Materiais, compete
desenvolver todas as atividades que resultem da lei ou de regulamentagdo administrativa, ou
que |he sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia da deliberagdo dos
érgdos municipais, no dmbito da correspondente drea de atuacdo, designadamente:

- Gerir 2 manutengdo e conservagio de edificios, vias, maquinas, viaturas, espagos verdes,
parques, do dominio municipal;

- Apreciar, acompanhar e verificar a conformidade das empreitadas de obras publicas;

- Assegurar a tramitaciio dos processos para a elaboragdo de projetos, para as empreitadas e
obras publicas;

- Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos das suas unidades orgénicas
flexiveis e subunidades.



Requisitos de admissao:

Trabalhadores em fungdes plblicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcéo,
coordenacdo e controlo que relinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de que ndo se encontra em
situacio de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

b) Métodos de selegdo:

0 jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacéo, com a indicagdo das
razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos.

Na fundamentagdo tem a conta a seguinte formula:

C = (ACx60%) + (EPx40%)
Sendo:

C - Classificagao;

AC - Avaliacdo curricular;

EP - Entrevista publica.

C) Critérios de avaliagdo a aplicar na avaliagao curricular:

Visa avaliar a adequacgio das competéncias expressas pelos candidatos no curriculum vitae
(devidamente documentado), relativamente as exigéncias para o cargo, designadamente a
habilitagio académica, formagao profissional e experiéncia profissional.

A avaliag3o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, de acordo
com a seguinte férmula:

AC = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 60%)
Sendo:

AC - Avaliacdo curricular;
HA - Habilitagdo Académica;
FP - Formagéo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

Em que:

{HA) Habilitagdo académica
Pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel certificado pelas entidades competentes,
nos seguintes termos:



HABILITACAO ACADEMICA VALORACAO
Licenciatura ou licenciatura com Mestrado Integrado 18 valores
Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

{FP) Formacao profissional

Sio ponderadas as acdes de formagdo, congressos, semindrios, coléquios, conferéncias, pds-
graduagbes, palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes a
exercer diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover.

S3o apenas consideradas quando comprovadas através de fotocopia de respetivo certificado.
Sempre que o certificado nio mencione o n2 horas de duragdo da formacdo, considerar-se-&
gue cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliagdo da formacdo profissional sera nos seguintes termos:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO
Sem formagao profissional de relevante interesse para o cargo 10 valores
a prover
Participagio em formagdo profissional de relevante interesse 12 valores
para o cargo a prover com durag¢do até 50 horas
Participacdo em formagao profissional de relevante interesse 14 valores
para o cargo a prover com dura¢do até 100 horas
Participacio em formagdo profissional de relevante interesse 16 valores
para o cargo a prover com duracgdo até 200 horas
Participacdo em formag3o profissional de relevante interesse 18 valores
para o cargo a prover superior a 200 horas
Participa¢in em formacio profissional especializada para Alta 20 valores
Diregdo em Administragdo Publica, Central e Local {Lei 2/2004
de 15/1 e art.2 142 da Lei 49/2012 de 29/8)

{EP) Experiéncia profissional
E tida em consideragdo a experiéncia profissional no exercicio de fungdes, de acordo com a
duragdo e natureza das mesmas, valorizadas da seguinte forma:

Sendo que:

1 - TSFP — Tempo de servigo na Fun¢do Piblica:

Tempo de servi¢o Pontuagdo
Até 8 anos 12 valores
Igual ou superior 8 anos e inferior a 10 anos 14 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos 16 valores
Igual ou superior a 12 anos 20 valores




2 - TSTS — Tempo de Servi¢o na categoria de Técnico Superior

Tempo de servico Pontuagio
Igual ou superior 6 anos e inferior a 10 anos 14 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos 18 valores
Igual ou superior a 20 anos 20 valores

3 - TSCDI — Tempo de servigo em cargo de Direcdo Intermédia de 12, 22 e 32 Grau

3.1 Sem experiéncia 8 valores

3.2 - Com experiéncia em cargo de diregdo intermédia de 2.2 ou 3.2 grau na Administragio
Pablica (devidamente comprovado):

Tempo de servigo Pontuacdo
Ateé 3 anos 12 valores
Entre 3 anos € 6 anos 13 valores
Mais de 6 anos 15 valores

3.3 - Com experiéncia em cargo de diregdo intermédia de 12 grau na Administracdo Piiblica
(devidamente comprovado):

Tempo de servico Pontuagio
Até 3 anos 16 valores
Entre 3 anos e 6 anos 18 valores
Mais de 6 anos 20 valores

A avaliagdo final da Experiéncia Profissional resultara da ponderagdo dada pela seguinte
formula:

EP = ({TSFP + TSTS/2) x 30%) +{ TSCDI x 70%}
Na avalia¢iio deste método sera utilizada uma ficha individual, que constitui anexo a presente
ata (Anexo 1).

d) Critérios de avaliaggo a aplicar na entrevista publica

Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio do cargo, evidenciados durante a entrevista, com a duragdo méxima de 1 hora, sendo
valorada de acordo com a seguinte férmula:



EP=(A+(6xB)+{5xC)+D+EL+E2+E3+E4+E5+E6+E7)/20

Cada pardmetro de avalia¢do (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo
com o seguinte;

A - Interesse e motivacdo profissional;
B - Perfil para o cargo;

€ - Conhecimentos na area;

D - Sentido critico;

E - Competéncias.

A - Interesse e motivagao profissional:
Pondera-se a motivagdo e o interesse com o desempenho do cargo.

Demonstrou possuir uma elevada motivacdo e interesse profissional - 20 valores
Demonstrou possuir uma boa motivacdo e interesse profissional - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse profissional - 12 valores
Demonstrou possuir reduzida motivag3o e interesse profissional - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse profissional - 4 valores

B - Perfil para o cargo:

Pondera-se a adequacdo do candidato ao perfil pretendido:
Demonstrou possuir um elevado perfil para o cargo - 20 valores
Demonstrou possuir um bom perfil para o cargo - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatorio perfil para o cargo - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido perfil para o cargo - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo - 4 valores

C- Conhecimento na drea:
Pondera-se o conhecimento que o candidato possui na drea do cargo a prover:

Demonstrou possuir um elevado conhecimento - 20 valores
Demonstrou possuir um bom conhecimento - 16 valores
Demonstrou satisfatério conhecimento - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento - 4 valores

D - Sentido critico:
Avalia-se as opdes tomadas e respetiva fundamentagdo; capacidade de argumentacdo perante
situacdes hipotéticas ou reais de nivel profissional ou geral.

Demonstrou pessuir um elevado sentido critico - 20 valores
Demonstrou possuir bom sentido critico - 16 valores
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico - 12 valores
Demonstrou possuir reduzido sentido critico - 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico - 4 valores



E - Competéncias

El - Lideranca

Avalia-se a capacidade para influenciar os comportamentos dos outros de forma a atingir os
objetivos propostos exigindo visdo, capacidade de planeamento e agfo, respeitando as
diferencas de cada pessoa;

E2 - Orientacdo estratégica

Avalia-se a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugio e
prever impactos na organizagdo e no servico. Ter uma perspetiva de gestdo alargada e
direcionada para o futuro de medo a definir estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo.

E3 - Sensibilidade social
Avaliar o desenvolvimento de acbes tendentes a criar ou reforcar uma cultura de
responsabilidade social no seio da organizacdo.

E4 - Orientacdo para resultados
Avalia-se a capacidade para concretizagio dos objetivos do servigo e garantir que os resultados
desejados sdo alcangados.

ES - Colaboragio
Avalia-se o envolvimento em projetos que implicaram trabalhar com outros em contexto
interorganizacional e/ou intraorganizacional.

E6 - Orientacdo para o cidaddo e servigo piliblico
Avaliar a capacidade para crientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontologicos
do servico publico e do servigo em que se insere, promovendo um servigo de qualidade.

E7 - Gestdo da mudanga e inovagdo

Avalia-se a capacidade de implementac¢3o e gestdo de acdes de mudanca e de inovacdo numa
perspetiva de melhoria continua do servigo prestado ou dos processos, introduzindo novas
ferramentas de gestio e ensaiando novos modelos de funcicnamento.

As competéncias sdo avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel bom- 16 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatério- 12 valores
Demonstrou possuir a competéncia a um nivel reduzido- 8 valores
Demonstrou n3o a possuir a competéncia - 4 valores

Na avalia¢do deste método sera utilizada ficha individual, que constitui anexe a presente ata
{Anexo 2).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores, bem como os ¢andidatos que ndo comparegam a entrevista de avaliagdo.



De acordo com a lei vigente o procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar
a audiéncia dos interessados.

E, nao havendo mais nada a tratar lavrou-se a presente ata gue, depois de lida vai ser assinada
pelos membros do jiri.
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