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Canselho Coordenador de Avaliagdo
Ata n2 2/2021

Reunido realizada no dia 12 de maio de 2021

Membros Presentes:
- Vereadora Sofia Alexandra Fraga Sim&es Ferreira

- Diretor de Departamento e Responsével pelo Servico de Recursos Humanos Manuel Augusto
Dias Andrade

- Diretora de Departamento, Maria Jodo Frutuoso Melo Fernandes
- Chefe de Divisdo, Joana Claudia Cordeiro Chaves Ferreira
- Representante do Agrupamento de Escolas Tomas Ribeiro, Jalio Valente

- Representante do Agrupamento de Escolas Candido Figueiredo, Maria Fernanda Ferreira
Gomes

Membros Ausentes:
- Vereador José Carlos Vieira Coimbra
- Vereador Pedro Lufs Jesus Ferreira Addo

- Vereador Miguel Claudio Torres Bruno

Aos doze dias do més de maio de 2021, no Salo Nobre do Municipio, realizou-se reunido do
Conselho Coordenador de Avaliagdo, sob a Presidéncia da Sr? Vereadora dos Recursos
Humanos Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira com competéncias delegadas por despacho do

Sr Presidente da Cimara de 07 de dezembro de 2019.

A Sr2 Presidente do CCA declarou aberta a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:
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1 - Validagdo das propostas de avaliagdo com mengbes de Desempenho de Relevante,
inadequado e reconhecimento de Desempenho Excelente.

2 = Qutros assuntos.

Iniciaram-se os trabalhos pela anélise das propostas de avaliagdo de Desempenho Relevante
dos trabalhadores do Municipio que desempenham fungdes nos Agrupamentos Escolares —
Céndido Figueiredo e Tomaz Ribeiro, sob direcdo hierdrquica dos respetivos diretores e cuja

avaliacdo é da responsabilidade dos mesmos:

Agrupamento Cindido Figueiredo — Verifica-se que neste Agrupamento sdo avaliados 40
trabalhadoras da carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo sido propostas 10
mengdes de “Desempenho Relevante” (Anexo 1), o que cumpre a quota de 25%, prevista nos
n2 1 e 2 do art? 752 da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, aplicado & Administracdo

Autdrquica pelo Decreto Regulamentar n? 18/2009 de 4 de setembro;

Agrupamento Tomaz Ribeiro — Verificou-se gue neste Agrupamento sfio avaliados 16
trabalhadoras da carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo sido propostas 9
mencoes de ”Desémpenho Relevante” (Anexo 1), pelo que ndo se cumpre a quota de 25% (que
seria de apenas 4 Desermnpenhos Relevantes) prevista nos n2s 1 e 2 do art? 752 da Lei 66-
B/2007 de 28 de dezembro, aplicado & Administragdo Autdrquica, pelo Decreto Regulamentar
n2 18/2009 de 4 ae setembro;

Assim, ouvido o representante do referido Agrupamento, o CCA, para efeito de harmonizagéo
nos termos da lei, decidiu validar 4 mencdes de “Desempenho Relevante” de acordo com os
critérios de desempate legalmente previstos. As restantes propostas de avaliagdes de
Desempenho Relevante ndo sdco validadas por excederem a quota permitida sendo-ihes
atribuida a avaliacdo qualitativa de Desempenho Adequado e avaliacdo quantitativa de 3,999

valores.
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Nao ha avaliagbes de Desempenho Inadequado nem de reconhecimento de mérito Excelente

para apreciagdo.

Os representantes dos Agrupamentos informaram ainda que, nesta data, todos os

trabathadores tém os pardmetros de avalia¢do contratualizados para o biénio 2021/2022.

Uma vez terminada a avaliacdo relacionada com os Agrupamentos, os elementos
representantes dos mesmos retiraram-se e deu-se continuidade aos trabalhos, passando a

analisar-se as propostas de avaliagdo dos restantes trabalhadores do Municipio.

Relativamente aos trabalhadores do Municipio, para efeito de harmonizacdo, nos termos dos
nes 1 e 2 do artigo 752 da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro e orientages da DGAEP, em
anexo A, procedeu-se a validagdo das propostas de Desempenho Relevante de acordo com os
seguintes critérios: quota de 25% , de acordo com a avaliagdo quantitativa, por avaliador e por
carreira e categoria de acordo com os graus de complexidade e de seguida aplicagdo dos

critérios de desempate.

De acordo com estas regras 0 CCA validou os seguintes Desempenhos Relevantes (que constam

de anexo 2):
Carreira de Assistente Operacional: 44
Carreira de Assistentes Técnicos, Técnicos de Informatica e Fiscais: 18

Técnicos Superiores e Especialista de Informatica: 10
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Assim, apods validados todos os desempenhaos até ao limite das quotas disponiveis {anexo 3),
aos restantes trabalhadores, constantes do anexo 4, por ndo se encontrarem dentro do limite
das quotas legalmente estipulada, serd atribuida a mengdo “Desempenho Adequodo”

correspondente a avaliagdo quantitativa de 3,999.

Relativamente ao biénio 2021/2022, o CCA deliberou que avaliadores e avaliados devem
contratualizar os parametros de avaliacdo e entregar as fichas de avaliagdo nos RH nos

seguintes prazos:

- avaliagdo apenas com competéncias até ao dia 15 de junho de 2021

- avaliacdo com objetivos/resultados e competéncias até ao dia 30 de junho de 2021
Anexos:

Anexo 1 — Mapa de AvaliacBes dos Agrupamentos de Escolas Cindido Figueiredo e Tomaz

Ribeiro

Anexo A - Orientagtes da DGAEP

Anexo 2 — Mapa Global

Anexo 3 — Mapa de relevantes e harmonizacdo até ag limite de quotas
Anexo 4 — Lista avaliagcdo relevante a validar

N3o havendo mais nada a tratar lavrou-se a presente ata que depois de aprovada pelo todos
os membros do CCA presentes, vai ser assinada pela presidente do CCA e por mim que a

secretariei.
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diregio-geral da administragio

& da emprego pablico
SIADAP
DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS S 4 )
Artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro

Universo de incidéncia das percentagens:
Trabalhadores a desempenhar Do total de trabalhadores Do total de trabalhadores
fungbes no servico que rednam as avaliados, com aproximagdo por avaliados, com aproximacdo por
condicdes do n.2 2 do artigo 42.2 excesso, quando necessario excesso, quando necessario

+

Trabalhadores que  requeiram
avaliacdo por ponderacao
curricular (artigo 42.2 n.2 7) A ser reconhecido de entre os

trabalhadores com desempenho
relevante validado pelo CCA

Total trabalhadores avaliados

Na aproximagdo por excesso, se o valor obtido for maior do que o ndmero inteiro, o nimere a considerar serd sempre o nimero inteiro seguinte.
Exemplo:

servico com 45 trabalhadores avaliados: 25% desempenho relevante = 11,25 = 12 trabalhadores {destes 12 trabalhadores poderd ser

reconhecido desempenho excelente a 3 trabalhadores (2, 25 arredondade per aproximacéo por excesso) |

Aferigiio de percentagens e aproximacio por excesso: Exemplo de aplicagéio das percentagens de 25% e de 5% a um
servigo com um total de 45 trabalhadores avaliados

Universo de incidéncia de percentagens

) Total de  trabalhadores
Va avaliados

A 25% Desempenho Relevante =
R 11,25 = 12 trabalhadores

5% Desempenho Excelente=2,25=
3 trabalhadores reconhecidos de
entre os trabalhadores com
Desernpenho Relevante validado

m Total trabalhadores avaliados = 45

% Desempenho Relevante {25% do total de
trabalhadores avaliados = 11,25)
mn Desempenho Exeelente (5% do total de

trabalhadores avaliados = 2,25)

{1) N3o sdo considerados, para efeitos de aplicagio da guota, os trabalhadores que possam e queiram fazer relevar para o biénic em causa a sua
tltima avaliacio atribuida - artigo 42.%, n.2 6 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro
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Anexo 2 - Mapa Global

www.cm-tondelo.pt

Recursos Humanos

RESULTADO GLOBAL SIADAP 3 - BIENIO 2019/2020

CARREIRAS RELEVANTE ADEQUADO
Técnico Superior 10 27
Assistente Técnico 18 43
Assistente Operacional 44 127
TOTAL 72 197

Municipio de Tondela
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