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| / TONDELA

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

AVALIACAO APENAS COM COMPETENCIAS ARTIGO 80° DA LEI 66-B /2007

FICHA DE AVALIAGAO

CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA

(A preencher pelo avaliador)

Awaliador

Cargo

Avwvaliado

Carreira/Categoria

ASSISTENTE OPERACIONAL

Unidade organica

Periodo em avaliacao

01 / 01 /2021

31 /12 /2022

1. OBJETIVOS DA UNIDADE ORGANICA

(Descricao dos objetivos da unidade organica)




2. COMPETENCIAS

(A preencher no inicio do periodo de avaliagao)

(A preencher no final
do periodo de avaliagao)

X AVALIACAO
COMPETENCIAS ESCOLHIDAS
PONDERACAO Competéncia | Competéncia | Competéncia
(Quando demonstrada demonstrada nao
- a um nivel demonstrada
N.° DESIGNACAO fixada) N o
elevado (Pontuacao 3) | ou inexistente
(Pontuacao 5 (Pontuacao 1)
1 Realizagao e Orientacdo para Resultados

3 Conhecimentos e Experiéncia
5 Trabalho de Equipa e Cooperagao
13 | Tolerancia a pressdo e contrariedades

Obs: A descri¢ao de cada competéncia e os comportamentos

a ela associados constantes das Listas de Competéncias
referem-se ao padrao médio exigivel de desempenho

(Competéncia Demonstrada)

O avaliador,em _ /_ /

Pontuagiao do Parimetro

O avaliado,em __/__/

)

RECEBI FOTOCOPIA COM AS COMPETENCIAS PARA O BIENIO 2021/2022

3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO

AVALIACAO FINAL — MENCAO
QUALITATIVA

DESEMPENHO
RELEVANTE

DESEMPENHO
ADEQUADO

DESEMPENHO
INADEQUADO

4. COMUNICACAO DA AVALIAGCAO AO AVALIADO

Tomei conhecimento da avaliacio em reuniao de avaliacdo realizada em

O avaliado,

A

Observacoes:




5. FUNDAMENTAGCAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliacdo com mencao de “Desempenho Relevante™:

[] Foi validada em reuniio do Consclho Coordenador da Avaliacio realizada em /__/
conforme consta da respetiva ata.

[] Nio foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /__/
conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengao de
“Desempenho , correspondendo a

6. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A avaliacao com mencao de “Desempenho Inadequado™

[] Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /___/ ,
conforme consta da respetiva ata.

[] Nzo foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /__/ ,
conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengao de
“Desempenho , correspondendo a

7. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reuniao do Conselho Coordenador da Avaliacio
realizada em /] , com os fundamentos que constam da respetiva ata, de cuja parte relevante
se anexa copia.

8. JUSTIFICACAO DE NAO AVALIACAO




9. EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

10. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Accodes de formagao profissional

Areas a desenvolver .
a considerar

11. COMUNICAGCAO DA AVALIAGCAO AO AVALIADO, APOS VALIDAGCAO /NAO VALIDACAO PELO CONSELHO
COORDENADOR DA AVALIAGAO

Tomei conhecimento da avaliacdo ap6s validagio/nio validacio pelo Conselho Coordenador da Avaliacio,
em_/_/

O avaliado,

12. HOMOLOGAGCAO /DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Aos / /

13. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A HOMOLOGACAO /DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO
SERVICO

Tomei conhecimento da homologac¢io/despacho do dirigente de nivel supetior relativo a minha avaliacio

em /__/

O avaliado,




14. RECLAMAGCAO / DECISAO DA RECLAMAGCAO

. ~ Sim | Nio
Foi apresentada reclamacao?
Decisao da reclamacio
15. RECURSO HIERARQUICO / TUTELAR
Foi apresentada recurso Sim | Nao

hierarquico / tutelat?

Decisio do tecurso hierdrquico / tutelar




