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AVISO N2 2/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Na sequéncia da publicacéo do Aviso n® 1/2019, datado de 7 de outubro de 2019, referente ao procedimento
de sele¢do e recrutamento de estagios no ambito da 62 edigéo — 2° fase PEPAL e por ter ficado deserto a
referéncia D, torna-se plblico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de (10) dez dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Tondela, as
candidaturas ao procedimento de selegéo de estagiarios, no ambito da 6.2 edigéo — 2.2 fase do Programa de
Estéagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL}, nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.? 46/2019, de 10 de
abril; Portaria n° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL}); declaragéo de Retificagdo n® 20/2019, de 22 de abril - Retifica 0 4° paragrafo
da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.® 266/2014, de 10 de dezembro - fixa ¢ montante mensal da
bolsa de estagio no ambito do PEPAL; Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de
estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL e o Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas
entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios afribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

disponibilizam-se as seguintes ofertas de estagios:

Ref.? D - Nivel de Qualificag&o 4 — 2 estagios para detentores do Curso Tecnolégico de nivel secundario.

3. Plano de estagio

Ref.2 D: em anexo.
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4, Destinatarios

Para aléem das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% t&m preferéncia em caso de igualdade de

classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios:
Municipio de Tondela.

7. Duragéo dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragéo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal no moniante de 566,49€ (Nivel 4);

- Subsidio de refeicdo de valor comespondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes pablicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante € por causa das atividades do

estagio.

9. Selegao de estagiarios
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Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

9.1, Avaliagéo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);
b) Classifica¢ao final obtida (CO);
d) Formagao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

Sera expressa numa escala de até 20 valores e resultara na média aritmética simples das classificagbes
obtidas na avaliago dos fatores, atras referidos, de acordo com a seguinte formula:

AC= (HA+CO+FP+EP)/4
Em que:

Habilitacées Académicas (HA):
Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;

Habilitagdes superiores as exigidas — 20 valores.

Classificacéo final obtida (CO).
Sera considerada a classificagdo final obtida, no grau de habilitagdes académicas exigidas, que habilita o

candidato para o estagio, numa escala até 20 valores.

Até 14 — 12 valores

De 14.1 a 16 — 14 valores
De 16.1 2 18 - 16 valores
Superiores a 18 — 20 valores
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Formacéo Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional relacionada com a 4rea de estagio e devidamente
comprovada por certificados ou diplomas que indiguem expressamente ¢ niimero de horas ou dias de
duragéo, considerando-se que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a 35 horas.

Este parametro sera avaliado numa escala até 20 valores.

Formacao profissional: Valoragéo:

Sem agdes de formagéo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 5 valores
Participagao em agdes de formagéo relacionadas com a érea, até 20 horas 10 valores
Participagao de agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, de 21 a 40 horas 12 valores
Participagéo de agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, de 41 a 60 horas 14 valores
Participacéo de agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, de 61 a 80 horas 16 valores
Participagdo de agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, de 81 a 100 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Apenas sera contabilizado como tempo de expetiéncia profissional o correspondente ac desenvolvimento de

fungdes inerentes & area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores
Experiéncia igual ou superior a 2 anos — 20 valores

9.2, Entrevista Individual (El):

Entrevista individual visa avaliar, numa relag&o interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptides
profissionais e pessoais dos candidatos.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo serdo classificados de 0 a 20 valores, cujo
resultado final obtido resultard da soma das classificagbes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a

seguinte formula:
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El=R+M+C + CE, em que:

R - Relacionamento interpessoal
M ~ Motivagdo e interesse para a fungéo
C — Conhecimento da fungéo

CE - Capacidade de expressao e fluéncia verbal

R - Relacionamento interpessoal

Seré avaliado o grau de relacionamento interpessoal:

Demonstrou possuir elevado grau de relacionamento interpessoal - 5 valores
Demonstrou possuir bom grau de relacionamento interpessoal — 4 valores
Demonstrou possuir satisfatério grau de relacionamento interpessoal - 3 valores
Demonstrou possuir reduzido grau de relacionamento interpessoal — 2 valores

Demonstrou possuir insuficiente grau de relacionamento interpessoal - 1 valor

M - Motivacéo e interesse para a fungéo

Sera avaliado o grau de motivagao e interesse para a fungéo:

Demonstrou possuir elevado interesse para a fungéo — 5 valores

Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a fungéo - 4 valores
Demonstrou possuir motivagao e interesse para a fungdo satisfatéria - 3 valores
Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a fungéo — 2 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivagéo e interesse para a fungdo — 1 valor

C - Conhecimento da fungio

Sera avaliado o grau de conhecimento da fung&o:

Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungéo -5 valores
Demonstrou possuir bom conhecimento da fungéo — 4 valores
Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da fungéo - 3 valores

Demoanstrou possuir reduzido conhecimento da fungéo — 2 valores

Cofinanciado por:
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Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungéo — 1 valor

CE - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal

Sera avaliado o grau de capacidade de expresséo e fluéncia verbal:

Demonstrou possuir elevada capacidade de expresséo e fluéncia verbal- 5 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de expressao e fluéncia verbal — 4 valores
Demonstrou possuir capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 3 valores

Demonstrou possuir pouca capacidade de expressao e fluéncia verbal - 2 valores
Demonstrou possuir dificuldade na capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 1 valores

Cada entrevista tera uma duracgéo entre 15 a 20 minutos.

9.3. Classificagao Final
A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegéo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Gteis seguintes a publicitagdo do presente
aviso na pagina eletrénica do Municipio de Tondela.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas ao procedimento de selec&o serdo formalizadas através do preenchimento do formulario de
candidatura, corespondente ao nivel de qualificagao de que o candidato € detentor, disponibilizado na pagina
eletrénica da DGAL www.portalautatquico.pt e no site do Municipio de Tondela www.cm-iondela.pt (concursos
- Recursos Humanos), sob pena de excluséo.
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As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que néo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, devera proceder a formalizagéo de uma candidatura para cada um dos estagios.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente do Municipio de Tondela, podendo ser entregues em
méo até as 17.00 horas nos Recursos Humanos deste Municipio, ou remetidas por correio com aviso de
rece¢do para Largo da Replblica, n® 16, 3464-001 Tondela, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, contendo os seguintes elementos:

a) Declaragéo da Seguranga Social da qual conste a existéncia ou a ndo existéncia de registo de
remuneragoes;

b) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificacéo;

c) Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o nimerc de horas e a data de
realizacéo;

d) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional.

Mais se informa, que determinam a exclusdo da edigdo do PEPAL a prestacéo de informagbes falsas de
acordo com o n° 4 do art.’ 4° da Portaria n® 114/2019, bem como, a ndo comprovacdo dos requisitos e

informag&o complementar solicitada no presente aviso, de acordo com o n® 7 do art.® 6°

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicéo do jiri
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Ref.? D:

Presidente: Raquel Maria Seabra Nunes

Vogais: Regina Maria Lopes Rodrigues, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Anténio
Jorge do Nascimento Arrais

Vogais suplentes: Ana Marta Carmo Matos Lemos Elias e Catarina Maria Soares Bastos Pinho
Orientadores de estagio: Maria Isabel Cabral Estrela e Paulo Jorge Antunes Pereira

14. Notificagoes dos procedimentos de recrutamento e selegéo
Todas as notificacdes serdo efetuadas através do endereco de correio eletronico indicado no curriculum vitae
e através da pagina eletronica do Municipio de Tondela, em www.cm-tondela.pt.

Tondela, 6 de novembro de 2019

A Vereadora dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas por Despacho do Sr. Presidente da
Camara de 26 de outubro de 2017.
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(Sofia Alexandra Fraga Simées Ferreira, E)}T’)
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Plano de estagio

Ref.2 D - Curso Tecnolégico de nivel secundario

Objetivo: proporcionar experiéncia pratica em contexto de trabatho, na administraggo piblica local,

nomeadamente aprofundando os conhecimentos na area Administrativa.

Plano:
Pretende-se que este estégio resulte no acompanhamento das tarefas executadas pela equipa em que for

inserido, com especial destaque para:

- Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos ¢rgéos incumbidos da prestagao de bens e servigos;

- Atender o publico em geral, na solicitagéo de servigos da responsabilidade do Municipio

- Assegurar a fransmisséo da comunicagao entre os varios Orgéos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacéo, classificagéo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagso;

- Assegurar trabalhos de digitagZo;

- Tratar informag&o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes;

- Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corre¢ao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com
a legislagao existente;

- Participar, quando for caso disso, em operagdes de [angamento, liquidagso e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais

- Desenvolver outras tarefas solicitadas pelo gabinete, ndo previstas neste descritivo, mas que se enquadrem

no normal funcionamento da area em questéo.
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