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MUNICIPIO

Procedimento concursal para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento na carreira e
categoria de Assistente Operacional em Regime de Contrato de Trabalho em Fungges
Piblicas por Tempo Indeterminado na drea de Higiene, Limpeza de Edificios e
Equipamentos Pliblicos

Ata de defini¢do de critérios de avaliacdo

Aos catorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, na sala de
Reunifes reuniu o jari presidido por Maria Jodo Frutuoso Melo Veiga Fernandes e vogais
efetivos Elsa Marisa Martins Mendes e Catarina Festas Varela. com vista a definicdo dos
critérios de avaliagdo para o referido procedimento.

Nos termos do disposto no n.2 1 a 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com o artigo
142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar sdo os
seguintes e de forma faseada:

a} Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo.

b) Para os restantes candidatos:
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegao.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa op¢do por escrito no formuldrio tipo de candidatura, caso em que se aplicard, em
substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional.

Assim, a ordenacdo final destes candidatos sera feita da seguinte forma:
Candidatos abrangidos pela alinea a)

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30%).

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; ¢
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.



Em que: AC=HL (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)

AC — AVALIAGAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungles exercidas e avallacdio de desempenho
obtida, relacionadas com a 4rea de atividade do posto de trabalho a concurso, e & expressa
numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificaciio obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos pardmetros da seguinte forma:

HL — HABILITAGOES LITERARIAS: — Escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento):

4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;

9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;

12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

HabilitagGes exigidas - 18 valores
HabilitagOes superiores as exigidas ~—--—--- 20 valores

EP — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragdc da mesma e contenha a discriminagdo das fungles efetivamente
exercidas.

Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de funcSes ao abrigo de
vinculo de natureza publica:

| Sem experiéncia 10 valores
; <a 3 anos 12 valores
| =ou>a3anose<banos | 14 valores
| =ou>a6anose<9anos 16 valores i
|=pu>a9%anose <12 anos | 18 valores
= ou mais de 12 anos 20 valores

FP — FORMAGAQO PROFISSIONAL:

Para efeitos de classificacdo da formacdo profissional serda considerada a formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo realizada nos ultimos 3 anos;

S6 serd considerada a formagdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida
até ao termo do prazo de apresentacio das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um total de
7h por cada dia de formacgdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a
grelha de valoragao;




A ndo entrega dos comprovativos de agGes de formacado profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formacdo profissional, existir
discrepdncia entre o nimero total de horas de formacdo e ¢ nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este ultimo.

As acbes de formacgdo: sdo consideras em unidades de crédito que serdo convertidas em
valores até ao limite de 20 valores de acordo com as seguintes tabelas:

Cada Seminario 1 unidade de crédito
L Cadaformagdoaté 1dia N 0,5 unidade de crédito |
| Cada formagdo de 2 a 5 dias 1 unidade de crédito
_Cada formagdo de 6 e 10 dias 2 unidades de crédito
Cada formacao de 10 a 20 dias 3 unidades de crédito
Cada formagdo de mais de 20 dias | 4 unidades de crédito
Sem formacgdo 8 valores
Até 4 unidades de crédito 10 valores
Mais de 4 até 6,5 unidades de crédito 12 valores
De 7 a 12,5 unidades de crédito 14 valores |
De 13 a 15,5 unidades de crédito 16valores
Igual ou superior a 16 unidades de crédito 20 valores ]

AD — AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Sera ponderada a avaliacio relativa aos biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi
avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores

AD = (2015/2016 + 2017/2018 + 2019/2020) /3

Até 3 pontos — 14 valores

De 3,01 a 3,99 pontos — 16 valores

A partir de 4 pontos — 20 valores

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS — visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para esse efeito, sera elaborado um guiiio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. Este método de selegdo serd assegurado por técnico com
formacio especifica para o efeito e terd duragdo maxima de 20 minutos.

EPS — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — a realizar pelo jiri, com a duragio méaxima
de 20 minutos, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a Interagdo estabelecida, entre entrevistador e
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entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias previamente definido e resultando a
sua valoragao final numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes pardmetros de
avaliagdo valorados através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamenie, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores: aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo; capacidade de
expressdc e comunicagdo; sentido de responsabilidade e capacidade de relacionamento
interpessoal; motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e as expectativas
em relacdo ao lugar que concorre.

Para os candidatos abrangidos pela alinea b}
OF = PC (35%) + AP (35%) + EPS (30%)

Em gue:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

Em que:
PC - PROVA DE CONHECIMENTOS:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcgdo.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, com a duragdo de 90m e valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas
e versara scbre o seguinte programa:

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pablicas) artigos 702 a 73¢,
792 a 832 (mais mapa anexo a Lei), 1269, 1312, 1322,133¢, 1342 e 1352, Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro, (Cédigo do Trabalho) artigo 2532. Rotulagem e sinalética de seguranca de
Produtos de Limpeza, Nogdes de Higiene e Seguranga no trabalho e Primeiros Socorros.

AP — AVALIAGAO PSICOLOGICA:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A aplicacdo deste método de sele¢do serd efetuada por técnicos especializados.

E valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

EPS — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO — a realizar pelo juri, com a duragdo maxima
de 20 minutos, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida, entre entrevistador e
entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias previamente definido e resultando a
sua valoragdio final numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes parametros de
avaliacdo valorados através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores: aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo; capacidade de



expressdc e comunicagdo; sentido de responsabilidade e capacidade de relacionamento
interpessoal; motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e as expectativas
em relacdo ao lugar que concorre.

E nada mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada lavrando-se para constar a presente ata
que vai por todos os membros do juri presentes ser assinada.
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