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N/ TONDELA

MUNICIPIO

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS PARA 1
TECNICO SUPERIOR

Nos termos do disposto nos artigos 922 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei 35/2017, de 20 de junho na sua redacdo atual, faz-se publico que
por despacho datado de 15 de maio de 2018, foi determinada a abertura do procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria de um Técnico Superior com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdao do posto de trabalho: Fungdes na Equipa Multidisciplinar como gestor de
contratos; de apoio ao nivel da elaboracdo de informacdes para dar seguimento aos processos
de contratacdo publica necessarios, bem como os conteludos previstos no anexo referido no n2
2 do artigo 882 da Lei 35/2014, de 20 de junho;

2 — Caracterizagao da oferta: Mobilidade na categoria;

3 — Remuneragao: A correspondente a posicdo remuneratodria detida pelo candidato no servico
de origem;

4- Requisitos de admissdo: ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior com licenciatura em
Direito.

5- Local de trabalho: Municipio de Tondels;
6 — Prazo e formaliza¢ao das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso na BEP e na
pagina eletrénica do Municipio;

6.2 — Formalizacdo: A candidatura deverda ser formalizada em suporte de papel, mediante o
preenchimento de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Tondela,
(conforme modelo que se encontra na pagina eletrénica (www.cm-tondela.pt) podendo ser

entregue pessoalmente no Servico de Atendimento, no Edificio da Camara Municipal de
Tondela, das 9h as 17h, ou remetido por correio registado, com aviso de rececdo para a Camara
Municipal de Tondela, Largo da Republica, 16 3464-001 Tondela;

7 - A apresentac¢ao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado,
onde constem as fun¢des que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagao profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculo,
serem devidamente comprovados, sob pena de n3o serem considerados;


http://www.cm-tondela.pt/

7.2 — Declaragdo emitida pelo servigco publico onde o candidato se encontra a exercer fungoes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, com a descrigdo detalhada das funcdes,
atividades, atribuicOes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posicdo
remuneratoria detida;

8 — Critério de aprecia¢do das candidaturas:

A selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagcdo Curricular (AC) com base na analise do
curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a fdormula
de ponderacdo: CF = 0,70 (AC) +0,30 (EPS)

A andlise curricular tem caracter eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdao da entrevista profissional de selecao.

9 — Juri do procedimento:

e Presidente: Manuel Augusto Dias Andrade, Chefe de Divisao;

e Vogais efetivos: Joana Ferreira Chaves, Chefe de Divisdo, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Carla Margarida Ferreira Costa, jurista, designada nos
termos do n2 5 do artigo 212 da Portaria n2 83-A/2009 alterada e republicada pela

e Portaria 145-A/2011 e por meu despacho de 20/12/2017;

e Vogais suplentes: Ernesto Manuel Matos Pereira e Raquel Maria Seabra Nunes, Chefes
de Divisdo.

10 — O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt);

11 - Em tudo o que ndo seja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

Tondela, 16 de maio de 2018

A Vereadora dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas por despacho do Sr.
Presidente da Camara de 26 de outubro de 2017 — Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira.


http://www.bep.gov.pt/

