MUNICIPIO DE TONDELA
Procedimento concursal para provimento de 3 postos de trabalho de
Técnico Superior em Regime de Contrato de Trabalho em Fungodes
Publicas a Termo Resolutivo Incerto.

AVISO

1—Nos termos do disposto nos artigos 302 e 33.2, conjugados com o n2 3 e alinea i) do
n2 1, do art.2 57 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que na
sequéncia da proposta do Sr Presidente da Camara, aprovada em reunido ordinaria da
Camara Municipal de Tondela, datada de 22-05-2018, encontra-se aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal destinado ao recrutamento e
celebracdo de trés contratos de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo
incerto, tendo em vista a ocupacao de postos trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Camara na carreira geral técnico superior:

Referéncia A) Técnico Superior na area de Terapia da Fala;

Referéncia B) Técnico Superior na area de Terapia Ocupacional;

Referéncia C) Técnico Superior na area de Bioquimica;

2—Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo com a soluc¢do
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias, devidamente homologada
pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracao Publica, em 15 de julho de 2014, as
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacao.

3—Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no artigo 40.2 da Portaria n.2
83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio
servico. Relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada pelo n.2 1 do artigo 41.2 da
referida portaria e de acordo com a atribuicdo que foi conferida ao INA, pela alinea c),
do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 48/2012, o Municipio de Tondela foi informado através
de correio eletrénico, de 10-07-2018: “Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”

4—Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A), B) e C) - 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(M/F), para exercer funges nos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Tondela, no
ambito da candidatura ao CENTRO2020/PRIORIDADE 10.1 — reduc¢do e prevencdo do
abandono escolar precoce e promocdo da igualdade de acesso a um ensino infantil,
primdrio e secundario de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais
e informais para a reintegracdo no ensino e na formacao.

5—Descricdo sumaria das fungbes: o recrutamento destina-se a ocupar postos de
trabalho da categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior, com



funcbes de complexidade funcional do grau 3, com o conteudo funcional descrito no
Anexo a LTFP e especificamente as fungdes de:

Referéncia A)-Técnico Superior na drea de Terapia da Fala - Avaliar e acompanhar
criancas/jovens com vista ao desenvolvimento de competéncias no ambito da
comunicagao, linguagem e fala; Capacitar as familias para uma melhor estimulagao das
criancas/jovens com problematicas de comunicacdo, linguagem e fala, em contexto
familiar; Contribuir para a inclusdo de criancas/jovens com problematica da
comunicagado, linguagem e fala nos diferentes contextos em que estdao inseridos,
Contribuir para a melhoria do sucesso educativo das criangas/jovens com problematica
da comunicacdo, linguagem e fala;

Referéncia B) - Técnico Superior na area de Terapia Ocupacional - Avaliar e
acompanhar criangas/jovens com vista ao desenvolvimento de competéncias no
ambito da autonomia funcional/autodeterminacdo e independéncia; promover a
readaptagdo e estimulagao fisica ou mental de alunos com mais dificuldades, de forma
a obter o maximo de funcionalidade e independéncia na aprendizagem; contribuir
para a inclusdo de criangas/jovens com nos diferentes contextos em que estdo
inseridos.

Referéncia C) -Técnico Superior na area de Bioquimica — Contribuir para o sucesso

educativo de alunos com especiais dificuldades nas dreas das ciéncia
(Biologia/quimica); promover uma aprendizagem mais pratica e funcional dos
conteudos lecionados.

6—Legislagcdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicdveis, designadamente, a
Lei n.2 35/2014; o Decreto-Lei n.2 209/2009, a Portaria n.2 83-A/2009 na redacgdo
atualizada e o Decreto-Lei n.2 4/2015.

7—Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Tondela com morada no Largo
da Republica n2 16 3464-001 TONDELA, com contato telefénico 232 811 110 e correio
eletrénico: rhumanos@cm-tondela.pt.

8—Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 2
do artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009.

9—Local de trabalho: Agrupamentos de Escolas do Concelho de Tondela.
10—Requisitos de admissdao: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

10.1—Gerais: os previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, a saber:

a) - Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei
especial ou convencao internacional;

b) - Ter 18 anos de idade completos;

c) - Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d)- Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) - Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatdria.

10.2 — Especificos:

Referéncia A) Técnico Superior na drea da Terapia da Fala — Licenciatura em Terapia da
Fala, ndo sendo permitida a substituicdo das habilitacdes exigidas por formacdo ou
experiéncia profissional;
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Referéncia B) Técnico Superior na area da Terapia Ocupacional — Licenciatura em
Terapia Ocupacional, ndo sendo permitida a substituicao das habilitagdes exigidas por
formacao ou experiéncia profissional;

Referéncia C) Técnico Superior na drea de Bioquimica — Licenciatura em Bioquimica,
ndo sendo permitida a substituicdo das habilitacdes exigidas por formacdo ou
experiéncia profissional;

10.3—Outros requisitos: verificada a impossibilidade de ocupacdo dos postos de
trabalho nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, ou seja, com
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, por razdes de economia processual podem ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, em
conformidade com o n.2 4 do referido artigo 30.2.

10.4—N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Tondela, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

10.5—0s candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

11—Formalizacao das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatério do formuldrio tipo de candidatura ao
procedimento concursal (disponivel em www.cm-tondela.pt ou no Servico de Recursos
Humanos), podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo, para Municipio de Tondela
Largo da Republica n2 16 3464-001 TONDELA, até ao termo do prazo fixado, devendo
constar, obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento concursal e referéncia a
que se candidata.

11.1—A apresentacdo das candidaturas deverd ser em suporte de papel (ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico), numeradas sequencialmente na
sua totalidade e rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas e
acompanhadas dos seguintes documentos:

11.1.1—Fotocédpia simples do Certificado de Habilitages Literarias;
11.1.2—Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formacdes (sob pena de ndo serem consideradas) e experiéncia
nele mencionadas.

11.1.3—Caso o candidato tenha vinculo de emprego publico devera juntar declaracdo
comprovativa dessa titularidade, emitida pela entidade empregadora publica a qual o
candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentacdo da
candidatura;

¢) Avaliacdo do desempenho referente aos biénios 2013/2014 e 2015/2016, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o
candidato nado foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.
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11.1.4—Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagao do
seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo
apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.
11.2—0s candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto
10.1, do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, que reinem todos os requisitos.

11.3—0s candidatos que exercam fung¢des no Municipio de Tondela ficam dispensados
de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento.

11.4—As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei.

12—Métodos de selegao:

Nos termos do disposto no n.2 6 artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, conjugado com a al. a)
n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 83-A/2009, os métodos de sele¢do a aplicar em todas
as referéncias sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

12.1—Avaliagdo Curricular (AC)—visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungbes exercidas,
avaliacdo de desempenho obtida quando aplicivel relacionadas com a drea de
atividade do posto de trabalho a concurso, valorada numa escala de 0 a 20 valores até
as centésimas.

12.2—Para efeitos de classificacdo da formacao profissional, esclarece-se o seguinte:
apenas sera considerada a formacao profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias, é atribuido um
total de 7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja
possivel aplicar a grelha de valoracao;

A ndo entrega dos comprovativos de acdes de formacgao profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusao da formagdo profissional,
existir discrepancia entre o niumero total de horas de formagao e o numero de horas
efetivamente assistidas, sera contabilizado este ultimo.

12.3—Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, esclarece-se o seguinte:
apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e
contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas;

Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de func¢bes ao
abrigo de vinculo de natureza publica.

12.4—A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacbes dos parametros a avaliar: Habilitacoes
Académicas, Experiéncia Profissional e Formacdao Profissional, e Avaliagdo do
Desempenho quando aplicavel.



12.5—Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)—a realizar pelo juri, com a duragdo
maxima de 20 minutos, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida, entre
entrevistador e entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias previamente
definido e resultando a sua valoracdo numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os
seguintes parametros de avaliacdo: aptiddo e conhecimentos profissionais para o
desempenho da funcdo; capacidade de expressio e comunicacdo; sentido de
responsabilidade e capacidade de relacionamento interpessoal; motivacao relacionada
com o projeto de carreira profissional e as expectativas em relacdo ao lugar que
concorre.

13—Ordenacgdo final dos candidatos: a Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento com todos os métodos de selecdo, é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selecdo, de acordo com a férmula a seguir identificada, tendo em conta a situacdo em
gue se encontre o candidato:

OF = AC*70% + EPS*30%

13.1—Critérios de desempate: em situacdes de igualdade de valoracgdo, aplica-se o
disposto no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009.

13.2—A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do
equivale a desisténcia do procedimento.

14—Exclusao e notificagao de candidatos:

14.1—0s candidatos excluidos serdao notificados no ambito da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o
preceituado no artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009.

14.2—0s candidatos admitidos serdo convocados e informados quanto ao dia, hora e
local para a realizagao da entrevista, nos termos previstos no artigo 32.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009.

14.3—A lista unitdria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Tondela e disponibilizada na
pagina eletrénica sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio de Republica
com informacao sobre a sua publicitacdo.

15—Posicdo remuneratéria de referéncia: de acordo com o artigo 422 da Lei de
Orcamento de Estado para 2015 em vigor para 2018 por forca do n? 1 do artigo 202 da
Lei de Orcamento de Estado para 2018, é a 2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 da
carreira/categoria técnico superior.

16—Juri do procedimento concursal:

Referéncias A), B) e C)

Presidente— Raquel Maria Seabra Nunes, Chefe de Divisdo

Vogal Efetivo — Catarina Maria Soares Bastos Pinho — Técnica Superior, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Vogal Efetivo — Marcio Rafael Rodrigues Santos, Técnico Superior

Vogais suplentes — Ana Marta Carmo Matos Elias e Sandra Maria Antunes Almeida,
Técnicas Superiores.

17—AQuota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de



incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

18—Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da
alinea h), do Artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de
Tondela, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminacao.

19—Acesso aos documentos e prestacao de esclarecimentos:

19.1—Todas as Atas do Juri, com as respetivas deliberacdes, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito.

19.2—Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento concursal é prestado,
todos os dias Uteis, das 9h as 17h, pelo Servico de Recursos Humanos, no edificio do
Municipio de Tondela, Largo da Republica n? 16 3464-001 TONDELA ou pelo telefone
232 811 110.

20—Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009 o
presente aviso serda publicitado, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletrénica
do Municipio de Tondela e, no prazo mdaximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Tondela, 13 de julho de 2018.

A Vereadora - Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira



